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l. Introduccion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica Metropolitana de Hidalgo tiene un compromiso explicito de
fortalecer la prevencion, centrandose principalmente en el funcionamiento
organizativo y la confianza institucional. Su objetivo es brindar certeza a los
servidores publicos sobre el comportamiento ético que deben seguir en su
quehacer diario, asegurando un desempeno adecuado en la funcién publica.

En este contexto, la recuperaciéon de los principios éticos en las instituciones
publicas se considera esencial para una sociedad honesta, sensible, inclusiva y
respetuosa de los derechos y libertades individuales. La universidad reconoce la
necesidad de promover medidas que fomenten una cultura institucional de
ética e integridad para cultivar un ambiente laboral armonioso y saludable.

El combate contra la corrupcién, la impunidad, la violencia, la desigualdad y la
discriminaciéon requiere un compromiso frontal y constante. Esto solo sera
posible si se eliminan las conductas que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas en el entorno universitario.

Por lo tanto, es responsabilidad del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés generar una cultura de principios y valores que refuerce el buen
comportamiento de los servidores publicos, promoviendo la conducta ética y
mejorando el servicio publico mediante normas que regulen el
comportamiento de quienes trabajan en la institucion.

El Informe Anual de Actividades de 2023 tiene como objetivo informar sobre las
acciones realizadas por el Comité en cuanto a la difusién de contenido y todas
aquellas actividades que contribuyen al respeto de los derechos humanos, la
prevencion de la discriminacion, la igualdad de género, asi como a los principios
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y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo y el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo.

La conformacion del Comité es adecuada para cumplir con lo establecido en el
numeral 20 inciso p) del Acuerdo que emitié los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 23 de noviembre de 2017, en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
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1. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo

En la | Sesién Ordinaria del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
efectuada el 17 de enero de 2023, se presentd y aprobd el Programa Anual de
Trabajo para el ejercicio 2023 con el objetivo de dar cumplimiento al numeral 20
inciso p) fracciéon | de los Lineamientos Generales, se presentan las actividades
que fueron realizadas para dar cumplimiento a dicho programa.

a. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

En atencién al numeral 21 de los Lineamientos Generales, asi como, al Programa
Anual de Trabajo 2023; el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
de la Universidad sesiond en 4 ocasiones durante el ano, asi como de forma
extraordinaria se sesiond en 10 ocasiones, con el fin de dar Seguimiento a
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica y la presentaciéon de los
Informes trimestrales de Actividades.

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2023

Sesiones Ordinarias

Sesion Fecha
| Sesién Ordinaria 17/01/2023
Il Sesién Ordinaria 17/04/2023
[Il Sesién Ordinaria 4/07/2023
IV Sesién Ordinaria 09/10/2023

Sesiones Extraordinarias

| Sesién Extraordinaria 24/04/2023
Il Sesidén Extraordinaria 05/05/2023
IIl Sesién Extraordinaria 07/05/2023
IV Sesién Extraordinaria 16/06/2023
V Sesién Extraordinaria 16/06/2023
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VI Sesién Extraordinaria 25/07/2023
VIl Sesién Extraordinaria 31/08/2023
VIl Sesién Extraordinaria 16/10/2023
IX Sesién Extraordinaria 15/11/2023
X Sesién Extraordinaria 06/12/2023

b. Toma de Protesta de nuevos Integrantes

Se llevo a cabo el dia 14 de julio de 2023, la Sesidon de Instalacion del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo para el periodo 2023-2025. Realizando la entrega de
nombramientos y toma de protesta a los nuevos miembros del Comité.

Nombre Cargo

Lic. Brenda Garcia Reyes Vocal

Lic. Ashure Tatiana Flores Pérez Vocal
Mtra. Ma. de los Angeles Monzalvo Pérez Vocal
Mtro. Sergio Vergara Flores Vocal

Lic. Dalila Lépez Avila Vocal

Lic. Marisol Marin Reyes Vocal

Ing. Raymundo Coronado Mendoza Vocal
Dr. Eduardo Cruz Aldana Vocal

Dr. Mizraim Martinez Hernandez Vocal
Mtro. Javier Elias Barrén Lépez Vocal
Mtra. Paola Marisol Delgadillo Lépez Vocal
Lic. Lorena Méndez Sanchez Vocal

Lic. Sofia Santin Manzanera Vocal
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

c. Difusion de Instrumentos éticos

En el ejercicio correspondiente al afio 2023, el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés llevé a cabo la difusidn de los instrumentos éticos de la
Instituciéon. Esta iniciativa facilitdé el acceso de la comunidad universitaria a
dichos instrumentos, al mismo tiempo que contribuydé a sensibilizar a los
servidores publicos para promover un ejercicio integro del servicio publico.

Adicionalmente, la tarea de mantener informada a la comunidad universitaria
acerca de los instrumentos éticos se consolida como un mecanismo
fundamental para cumplir con principios esenciales como la transparencia, la
maxima publicidad y la rendicién de cuentas. Estos principios son considerados
como pilares fundamentales en gobiernos abiertos.

En este contexto, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de estos
principios, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés se encargd
de mantener actualizado su sitio dedicado en la pagina institucional de internet,
asegurando su plena disponibilidad para cualquier persona interesada.

hidalgosgobemx [GOBIERNO ~ TRAMITES ~ TRANSPARENCIA  PAGOS

Quienes somos? v Oferta educativa v Estudiantes  Transparendia v Contacto  Ligasdeinteres.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

£l Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad tiene por objete; generar una cultura de principios y valores que
fortalezcan el buen comportamiento de los servidores publicos asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio piblico a través de
normas que regulen &l comportamiento y |z conducta de quienes laboran en la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

Normatividad

- Cadigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de Hidalgo

+ Codigo de Canducta de la Universidad Politécnica Metropalitana de Hidalgo

* Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracion, organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés

« Acuerdo que crea el Comité e Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica Metropolitana e Hidalgo

* Procedimientoy Protocolo de recapcién y atencién a denuncias

+ Protocolo Cero para la Prevencién, Atencién y Sancian del Acoso Sexual y/o Laboraly Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Adminstracion Piblica
del Estado de Hidalgo

« Formato parala presentacion de denuncias

« Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” 2 las conduct y/olaboraly hosti sexual y/o laboral de la Universidad Politécnica

IMetropolitana de Hidalgo
Otros Documentos

- Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023
« Informe Anual de Actividades (1AA) 2022
= Informe Anual de Actividades (1AA) 2021
* Programa Anuzl de Trabajo (PAT) 2022
* Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion 2023
* Programa de Pramocion de la Integridad y Prevencion de [ Corrupcion 2022
- Encuesta de Percepcién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay cumplimiento del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés
« Infografias
+ Cédigo de Conducta
* Cédigo de Etica
* Diaporla Integridad

* Organigrama
+ Valores, Principios y Reglas de Integridad

* Personas Consejeras
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Ademas, el empleo de correos electréonicos y plataformas de redes sociales
institucionales resultd esencial para potenciar la influencia de la divulgacién
entre los servidores publicos. Esto permitié ampliar la cobertura de los
instrumentos éticos y los procedimientos para presentar denuncias disponibles
en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, no solo entre la
comunidad universitaria, sino también para cualquier individuo interesado. Este
enfoque estimuld el uso apropiado de dichos recursos.

Difusion por correo electrénico

Difusion por redes sociales

e Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo e Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo

€5 el instr

en el Periédico Oficial  Es aplicable a toda:
o de Hidalgo el 13 de que desempefien un empleo,
2019 cargo o comisién, al interior de
alguna dependencia o entidad de
la Administracién Publica Estatal.

Az

|
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lll. Capacitacion y sensibilizacion
a. Dias por la Integridad

Para el ejercicio 2023, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
considerd que las actividades desarrolladas durante los Dias por la Integridad
contribuyen en la consolidacién de una cultura de principios y valores que
fortalecen el buen comportamiento de las y los servidores publicos, asi como,
fomentar la conducta ética y mejorar el servicio publico de quienes laboran en
la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

En este sentido, las actividades realizadas los dias 9 de cada mes durante el
ejercicio 2023, fueron:

Enero

En el contexto de la conmemoracién del Dia por la Integridad durante el mes
de enero, las redes sociales de la Universidad se utilizaron para destacar la
importancia de la integridad en el servicio publico. Se buscé visibilizar este valor
y recordar que su practica garantiza la confianza de la sociedad en las
instituciones.

Dia por la Integridad

-4

£ 5
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Marzo

El 9 de marzo, como parte de las festividades en honor al Dia por la
Integridad del mes, se compartié un video a través de las redes sociales
institucionales. En este material audiovisual, el personal académico y de
apoyo a la docencia compartié sus experiencias sobre la aplicacion del
principio de integridad en la Universidad.

@ Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
9¢ 0-Q

El dia de hoy conmemoramos como cada mes, el dia por la integridad, por ello te compartimos ;Y
1 cémo aplicas la integridad en UPMH?

9 de cada mes v
=

P 0:02/146

.o Angélica Delgadillo y 2 veces compartido

Abril

En referencia de la celebracién del Dia por la Integridad en el mes de abiril, el
Comité utilizé las redes sociales institucionales para difundir una sopa de letras.
A través de este juego, se animd a la comunidad universitaria a identificar
valores, principios y normas de integridad que influyen en el desempeno del
servicio publico.

10
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@ rsidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
rl -

En el marco del Dfa por la Integridad te compartimos la siguiente dindmica, identifica las palabras

clave para ser una persona integra en la siguiente "Sopa de letras”

+/Y cuéntanos en cuanto tiempo lo lograste @

&

Inteqgrity

Identify the words that describe the integrity value

N H J E D A X & K P
H U M L 1 T ¥ J "
o A F 8 B F | s D
K L C X X Q E L M
P B D A L F s F o F
Y S N Cc E R 1 ] Y L
- B H o N B s v v e~
N R E s [ I3 T
Empathy
sl o] Il L S (] 4 Humility
vl le|ls|lr|[nw|e|vy|a|lw|lol|w Sincerity
Honesty
[ D A z r4 N
Respect

Mayo

En el marco de la celebracién del Dia por la Integridad del mayo, via correo
electrénico, se compartié el podcast “La integridad es la clave del éxito” para
sensibilizar a las y los servidores publicas la importancia de este principio en la
vida y el ejercicio del servicio publico.

RODCAST,

LA INTEGRIDAD ES LA CLAVE DEL EXITO

« QO »

9 DEMAYO - DA DE LA INTEGRIDAD

11



Informe Anual de Actividades 2023

Julio

Con motivo de la conmemoracién del Dia por la Integridad del julio, via correo
electrénico, se compartié el podcast “6 Claves para ser mas constante y
conseguir tus objetivos” para orientar a los servidores publicos y asi puedan
detectar areas de oportunidad en sus actividades diarias.

Yy fi buenos dias antes que nada reciban un cordial saludo.

Como es de su conocimiento durante el mes de julio

el valor de I compromiso para ello me permito compartir con ustedes el siguiente podcast:

hitps:/iopen. spotify com/episode/3RwQyL JxachGmRPOMD 1E 7si=CIUSHG0iQ 1 SnzdHe-oINFQ

RODCAST]

6 CLAVES PARA BER MAS CONSTANTE
Y CONSEGUIR TUS OBJETIVOS

« O »

ottt ol b

"6 claves par ser mas constante y conseguir tus objetivos "
por Emilio Valcarcel.

Sin mas nada por el momento deseando que tengan excelente dia.

Agosto

Con el objetivo de conmemorar del Dia por la Integridad del mes de Agosto, se
realizé una dinamica con los pequenos que participaron en Curso de Verano
“Lions Kids", en donde se abordé el tema sobre en qué consiste ser integro.

12
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

-

Universidad Politécnica Metropolitana «++

de Hidalgo

9ago-Q
En el marco del Dia por la Integridad, leoncitas y
leoncitos &) que se encuentran en su curso de
verano participaron en una dinamica en donde
lograron identificar la conformacién de dicho valor

#WeAreLions &

Octubre

En el mes de Octubre, en conmemoracién del Dia de la Integridad, se llevé a
cabo la conferencia "Integridad tarea de Todos” con el objetivo de que hacer
del conocimiento de la comunidad universitaria el valor de la Integridad y como
hacerlo parte de su dia a dia.

Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo
90ct2023-Q
En el marco del Dia por la Integridad, se
impartié la conferencia "Integridad, tarea de
todos" ala comunidad #UPMH... Ver mas
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Noviembre
En el mes de Noviembre se llevé a cabo la conmemoracién del Dia por la
Integridad del mes, a través de la difusion de una imagen sobre los
instrumentos Eticos y en donde se encuentran disponibles para su consulta de
toda la Comunidad Universitaria.

Dia por la

INTEGRIDRD

9 de noviembre

m Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
9 de noviembre de 2023 - @

En el marco del Dia por la Integridad como cada 9 de cada mes, te invitamos a conocer,
valorar y aplicar los principios rectores del servicio plblico que se establecen en el Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta.

Consulta la siguiente liga:
https://www.upmh.edu.mx/comite-etica

#WeArelions

Diciembre

En el marco de la Conmemoracién del dia 9 de cada mes del Dia por la
Integridad, se realizé la publicaciéon de un Check List de una persona integra en
las redes sociales institucionales, con el objetivo de dar a conocer a la

comunidad universitaria las caracteristicas que posee una persona integra.

URVIE]

DIiA POR
LA INTEGRIDAD
9 de Diciembre

Chec! una Persona integra:

< d.
“Nunca desacredita guien en su ausencia.

vCumple siempre con sus compromisos.
<N de

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

m Universi Politécnica Metr i de Hidalgo
9 de diciembre de 2023 @

En el marco del dia por la Integridad, te invitamos a que conozcas las caracteristicas de una
persona Integra.

De igual manera te invitamos a que consultes los Instrumentos Eticos Institucionales de la
UPMH en la siguiente liga:https://www.upmh.edu.mx/comite-etica

#WeAreLions 3}

14



Informe Anual de Actividades 2023

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

b. Capacitacion

Para el ejercicio 2023, el Comité de Etica desarroll6 un Programa de
Capacitacion, para asegurar la sensibilizacion del personal que labora en la
Universidad, al igual que se especializa a las Personas consejeras e integrantes
del Comité.

En este sentido, en el mes de marzo, por medio de los Oficios No.
UPMH/R/163/2023, UPMH/R/164/2023 y UPMH/R/165/2023, se solicitd
sensibilizacién y capacitacion al Comité de Participacién Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Hidalgo, Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Hidalgo, y Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Contraloria, respectivamente.

Por lo que el 17 de abril de 2023, personal de la Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria, impartié una
capacitaciéon en materia de Protocolo Cero para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, dirigida a integrantes del Comité

de Etica institucional y Personas Consejeras.

En seguimiento al Programa de Capacitacion 2023 del Comité y derivado del
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

cambio de miembros del del Comité, el 26 de septiembre del 2023, personal de
la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Contraloria, impartié nhuevamente una jornada de capacitaciéon
en materia de Estructura y funcionamiento de los Comités de Etica Y Cédigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, dirigida a nuevos
integrantes del Comité de Etica institucional.

Estructura y funcionamiento de los 26/09/2023 !
Comités de Etica. 12:00 horas

Cédigo de Etica de la administracion  26/09/2023
publica del Estado de Hidalgo. 13:00 horas

IV. Seguimiento de la atenciéon a Denuncias

El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, tiene por objeto
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generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen
comportamiento de los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta
ética y mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el
comportamientoy la conducta de quienes laboran en la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo.

Como parte de esto, desde la conformacién del Comité de Etica se instauré una
linea de denuncia que permite atender toda denuncia que se reciba por medio
de correo electrénico (comitedeetica@upmh.edu.mx).

En este sentido, se dio puntual seguimiento al medio establecido para la
recepcién de denuncias por posibles incumplimientos al Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo y al Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

Por ende, las 10 denuncias recibidas en el correo electrénico del Comité de Etica,
durante el ejercicio 2023, son:

Fecha de

Expediente _, Calificacion Estado
recepcion

Concluida por falta
de informacién al
UPMH/CEPCI/D- transcurrir los 5 dias

30/03/2023 No aplica -
001/2023 para enviar la

informacién
correspondiente

UPMH/CEPCI/D- Probable incumplimiento Concluida

002/2023 4/19/2023 del Cédigo de Eticay/o | (Se da vista al Organo

Cédigo de Conducta Interno de Control)

UPMH/CEPCI/D- Probable incumplimiento
003/2023 5/3/2023 del Cédigo de Etica y/o Concluida
Cdédigo de Conducta
UPMH/CEPCI/D- Probable incumplimiento
004/2023 6/6/2023 del Cédigo de Etica y/o Concluida

Cdédigo de Conducta

UPMH/CEPCI/D- Probable incumplimiento

6/7/2023 Concluida

del Cédigo de Etica y/o
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005/2023 Cédigo de Conducta (Se da vista al Organo
Interno de Control)
UPMH/CEPCI/D- No aplica Concluida por falta
006/2023 de informacién al
transcurrir los 5 dias
23/08/2023 )
para enviar la
informacién
correspondiente.
UPMH/CEPCI/D- No aplica Concluida por falta
007/2023 de informacién al
transcurrir los 5 dias
23/08/2023 .
para enviar la
informacién
correspondiente.
UPMH/CEPCI/D- Se oriento a la
008/2023 No competencia del Comité | persona denunciante
24/08/2023 de Etica y Prevencién de para acudir ala
conflictos. instancia
correspondiente
UPMH/CEPCI/D- Probable incumplimiento Co‘ncluid?
009/2023 05/10/2023 del Codigo de Eticay/o | (5€ d@ Vistaal Organo
Interno de Control)
Cdédigo de Conducta
UPMH/CEPCI/D- Probable incumplimiento
010/2023 08/11/2023 del Cédigo de Etica y/o En investigacién
Cdédigo de Conducta

V. Encuesta de Percepcién del Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), llevé a cabo la
aplicacién de una encuesta de Percepcidén con 40 reactivos, con el objetivo de
determinar el grado de percepcién del Cédigo de Etica y del Cédigo de
conducta, asi como el cumplimiento del CEPCI entre el personal de la
Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

Asi mismo, se realiza la mencién que este instrumento fue contestado por 77

18
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personas, sin embargo, se tomé como muestra un total 55 encuestas
respondidas para su analisis.

Los resultados obtenidos de la aplicacién de este instrumento, permite contar
con datos actualizados para planificacién de estrategias, acciones y actividades
que permitan que el comportamiento de la comunidad universitaria sea
apegado al Cédigo de Etica y Cédigo de conducta de nuestra Institucion.

Contestacion por Sexo

@ Hombre Mujer

10 10 10
9
8
4
3
1

Directivos Profesor de Tiempo Profesor por Personal de Apoyo a
Completo Asignatura la Docencia

11

© = N W & ;& N @ W0

Ya con los resultados obtenidos a través del instrumento elaborado se sugiere
incrementar la difusién de materia y/ informacion sobre los principios, valores 'y
reglas de integridad qué rigen el ejercicio del servicios publico, hacer del
conocimiento del personal, que ser omiso en la observancia del Cédigo de Etica,
aumentar las actividades de fomento a la integridad, sin limitarse a los dias
alusivos a la Integridad, revisar lineas de denuncia para hacer mas agil el
proceso de atencién y conclusién de denuncia, buscar incorporar el uso de las
tecnologias de la informacién en la consolidaciéon de una cultura de integridad,
retomar el proyecto de un Sistema Integral de Denuncia como una oportunidad
de mejora, asi como realizar algunos ajustes para la incorporaciéon de
capacitacion y sensibilizacion para la integridad en la era digital, analizar el
establecimiento de limites para evitar en la Linea de denuncia institucional se
convierta en un medio de difamacién y/o represion.
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